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ɺʳʨʫʯʢʘ

38 ʤʣʨʜ ʨʫʙ.
+75%ʛ/ʛ

ɼʦʣʷ ʕʥʜʦʠ ʆʥʢʦʚ ʚʳʨʫʯʢʝ
76 %

+15 ʧ.ʧ. ʛ/ʛ

ʉʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʚ R&D
500 �%������

+14% ʛ/ʛ

ɺʳʨʫʯʢʘ ʚ ʕʥʜʦ

22 ʤʣʨʜ ʨʫʙ. +163 % ʛ/ʛ

ɺ ʨrʫʯʢʘ ʚ ʆʥʢʦ

7 ʤʣʨʜ ʨʫʙ. +43%ʛ/ʛ

ʇʨʦʛʥʦʟ 2025

�J 1

ɿʘʧʫʩʢʠ ʢʣʶʯʝʚʳʭ ʧʨʝʧʘʨʘʪʦʚ ʚ ʕʥʜʦʢʨʠʥʦʣʦʛʠʠ

ʊʠʨʟʝʪʪʘÈ ɺʝʣʛʠʷʕʢʦÈ

ʇʝʨʚʳʡ ʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ

ʩʝʤʘʛʣʫʪʠʜ ʙʝʟ 

ʢʦʥʩʝʨʚʘʥʪʦʚ 

ʜʣʷ ʪʝʨʘʧʠʠ ʦʞʠʨʝʥʠʷ

ʇʝʨʚʳʡ ʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ 

ʊʠʨʟʝʧʘʪʠʜʜʣʷ ʪʝʨʘʧʠʠ 

ʜʠʘʙʝʪʘ ʠ ʦʞʠʨʝʥʠʷ

ʇʝʨʚʳʡ ʚ ʈʦʩʩʠʠ 

ʪʘʙʣʝʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ 

ʩʝʤʘʛʣʫʪʠʜ ʜʣʷ ʪʝʨʘʧʠʠ 

ʜʠʘʙʝʪʘ ʠ ʦʞʠʨʝʥʠʷ

ʉʝʤʘʣʴʪʘʨʘÈ

ʈʝʛʠʩʪʨʘʮʠʦʥʥʳʝ 

ʫʜʦʩʪʦʚʝʨʝʥʠʷ 

364 �&� ��
+21 ʰʪ. ʛ/ʛ

ʇʝʨʚʘʷ ʥʘ ʨʦʩʩʠʡʩʢʦʤ 

ʨʳʥʢʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʦʜʧʠʩʢʠ 

ʥʘ ʧʨʝʧʘʨʘʪʳ

��������������
ʪʝʤʧʳ ʨʦʩʪʘ ʂʦʤʧʘʥʠʠ 

ʧʨʝʚʳʰʘʶʪ ʪʝʤʧʳ ʨʦʩʪʘ 

ʬʘʨʤʘʮʝʚʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʳʥʢʘ3

ʧʦ ʪʝʤʧʘʤ ʨʦʩʪʘ ʧʨʦʜʘʞ ʥʘ 

ʘʧʪʝʯʥʦʤ ʨʳʥʢʝ ʩʨʝʜʠ 

ʧʫʙʣʠʯʥʳʭ ʢʦʤʧʘʥʠʡ2

75% ʨʦʩʪ ʚʳʨʫʯʢʠ, ʛ/ʛ 40 % ʨʝʥʪʘʙʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʧʦ ʩʢʦʨʨ. EBITDA <2 ,5 ʏɼ/ ʩʢʦʨʨ.EBITDA

ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʵʢʦʩʠʩʪʝʤʳ ʧʨʦʜʚʠʞʝʥʠʷ ʧʨʝʧʘʨʘʪʦʚ

ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʦʜʧʠʩʢʠ 

Promeka
ʎʠʬʨʦʚʘʷ ʧʣʘʪʬʦʨʤʘ 

çʇʨʝʦʙʨʘʞʝʥʠʝè

Telegram-ʢʘʥʘʣ çɺʌʦʨʤʝ: 

ʧʦʭʫʜʝʥʠʝ ʠ ɿʆɾè

ʇʦʜʧʠʩʢʘ ʥʘ ʧʨʝʧʘʨʘʪʳ 

ʢʫʨʩʦʚʦʛʦ ʧʨʠʝʤʘ

ʆʥʣʘʡʥ-ʧʣʘʪʬʦʨʤʘ ʜʣʷ ʦʮʝʥʢʠ 

ʧʘʨʘʤʝʪʨʦʚ ʪʝʣʘ

ʇʦʜʭʦʜʳ ʜʣʷ ʢʦʤʬʦʨʪʥʦʛʦ 

ʧʦʭʫʜʝʥʠʷ

ʉʘʡʪ


