
ʌʠʥʘʥʩʦʚʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʇɸʆ çʇʈʆʄʆʄɽɼè 2025

ʌʠʥʘʥʩʦʚʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ

ɺʳʨʫʯʢʘ

38 ʤʣʨʜ ʨʫʙ.
+75% ʛ/ʛ

ʃʠʜʝʨʩʪʚʦ ʥʘ ʨʳʥʢʝ

ʇʨʦʛʥʦʟ 2026

102
ʂʦʣ-ʚʦ ʧʘʪʝʥʪʦʚ

ˉ1

ʪʝʤʧʳ ʨʦʩʪʘ ʂʦʤʧʘʥʠʠ ʧʨʝʚʳʰʘʶʪ ʪʝʤʧʳ 

ʨʦʩʪʘ ʬʘʨʤʘʮʝʚʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʳʥʢʘ

ʩʘʤʳʡ ʚʳʩʦʢʠʡ ʪʝʤʧ ʨʦʩʪʘ ʚʳʨʫʯʢʠ 

ʩʨʝʜʠ ʵʤʠʪʝʥʪʦʚ 1 ʠ 2 ʢʦʪʠʨʦʚʘʣʴʥʦʛʦ 

ʩʧʠʩʢʦʚ ʄʦʩɹʠʨʞʠ

ʚ6 ʨʘʟ

ʆʧʝʨʘʮʠʦʥʥʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ

ʂʦʥʪʘʢʪʳ

ɼʣʷ ʠʥʚʝʩʪʦʨʦʚ 

ir@promomed.pro

ɼʣʷ ʉʄʀ

pr@promomed.pro 

+ 7 (495) 640 -25-28 

ʇʨʦʩʧʝʢʪ ʄʠʨʘ, ʜ.13,ʩʪʨ.1

ʉʘʡʪ

0,9 ʤʣʨʜ ʨʫʙ.
ɺʳʨʫʯʢʘ ʦʪ ʵʢʩʧʦʨʪʘ

20%
ɼʦʣʷ ʇʈʆʄʆʄɽɼ ʥʘ 

ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʦʤ ʨʳʥʢʝ ʆʥʢʦ

39%
ɼʦʣʷ ʇʈʆʄʆʄɽɼ ʥʘ 

ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʦʤ ʨʳʥʢʝ ʕʥʜʦ

364
ʂʦʣ-ʚʦ ʧʨʝʧʘʨʘʪʦʚ 
ʚ ʧʦʨʪʬʝʣʝ

+21 ʰʪ. ʛ/ʛ +27 ʰʪ. ʛ/ʛ +14 % ʛ/ʛ

+65% ʛ/ʛ +12 ʧ.ʧ. ʛ/ʛ +9 ʧ.ʧ. ʛ/ʛ

ʈʝʥʪʘʙʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦ 

ʩʢʦʨʨ. ʯʠʩʪʦʡ ʧʨʠʙʳʣʠ

19 % +0,3 ʧ.ʧ. ʛ/ʛ

ʈʝʥʪʘʙʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦ 

EBITDA

41 %
+3 ʧ.ʧ. ʛ/ʛ

ʏɼ/EBITDA

1,65 x

ʈʦʩʪ ʚʳʨʫʯʢʠ

60 %

ʈʝʥʪʘʙʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦ 

EBITDA

45 %

ʀʩʪʦʯʥʠʢ: ʄʉʌʆ, IQVIA
ʉʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʘʥʥʘʷ ʯʠʩʪʘʷ ʧʨʠʙʳʣʴ -ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʴ ʯʠʩʪʦʡ ʧʨʠʙʳʣʠ ʧʦ ʄʉʌʆ, ʩʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʥʘ ʨʘʟʦʚʳʝ ʨʘʩʭʦʜʳ, ʩʚʷʟʘʥʥʳʝ ʩ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝʤ IPO, ʘ ʪʘʢʞʝ ʥʘ ʩʦʟʜʘʥʥʳʡ ʨʝʟʝʨʚ ʧʦ ʥʘʣʦʛʫ ʥʘ ʧʨʠʙʳʣʴ

ʈʘʟʤʝʱʝʥʥʘʷ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ ʥʝ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʡ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʦʡ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʝʡ, ʥʦʩʠʪ ʠʩʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʦ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʡ ʭʘʨʘʢʪʝʨ, ʤʦʞʝʪ ʥʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʦʚʘʪʴ ɺʘʰʝʤʫ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʦʤʫ ʧʨʦʬʠʣʶ, ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʤʫ ʧʦʣʦʞʝʥʠʶ, ʦʧʳʪʫ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʡ, 

ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʳʤ ʮʝʣʷʤ. ʀʥʚʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ ʚ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ ʩʚʷʟʘʥʦ ʩ ʚʳʩʦʢʦʡ ʩʪʝʧʝʥʴʶ ʨʠʩʢʦʚ ʠ ʥʝ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʝʪ ʢʘʢʠʭ-ʣʠʙʦ ʛʘʨʘʥʪʠʡ ʢʘʢ ʧʦ ʚʦʟʚʨʘʪʫ ʦʩʥʦʚʥʦʡ ʠʥʚʝʩʪʠʨʦʚʘʥʥʦʡ ʩʫʤʤʳ, ʪʘʢ ʠ ʧʦ ʧʦʣʫʯʝʥʠʶ ʢʘʢʠʭ-ʣʠʙʦ ʜʦʭʦʜʦʚ
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ʇʦʜʧʠʩʢʘ PROMEKA

ʇʝʨʚʘʷ ʚ ʈʦʩʩʠʠ ʧʦʜʧʠʩʢʘ ʥʘ 

ʧʨʝʧʘʨʘʪʳ ʢʫʨʩʦʚʦʛʦ ʧʨʠʝʤʘ

ˉ3
ʨʦʩʩʠʡʩʢʘʷ ʬʘʨʤʢʦʤʧʘʥʠʷ ʧʦ ʚʝʨʩʠʠʞʫʨʥʘʣʘ 

Forbes

21
ʂʦʣ-ʚʦ ʟʘʧʫʩʢʦʚ 
ʧʨʝʧʘʨʘʪʦʚ

500
ʂʦʣ-ʚʦ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ 

R&D


